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Celim Bergamo ODV ETS



1) INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE
Nominativo: Celim Bergamo ODV ETS
Codice Fiscale: 80038160166

Regime Fiscale applicato: ordinario
Contatti:
Telefono: 035 006 0193

Mail: segreteria@celimbergamo.org

presidente@celimbergamo.org

Sito web: www.celimbergamo.org

Sede legale e operativa: Via del Conventino 8, 24125 Bergamo BG

Iscritto in data 23/01/2023 nella sezione A) “Organizzazione di Volontariato”, ai sensi dell’art.
47.1 D.LGS. 3/07/2017 n. 117 e del’Art. 9 del D.M. n. 106 del 15/09/2020 — Ufficio Regionale
del Registro Unico del Terzo Settore di Regione Lombardia (REP. N. 57176).

Scopi e Finalita (da Statuto):

Art. 2.1: il Celim Bergamo non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale. Ha quale scopo la promozione della solidarieta tra i popoli, realizzata
mediante progetti di cooperazione nazionale e internazionale, formazione e
sensibilizzazione sul territorio.

Art. 2.2: 'Associazione inoltre:

e Siispira all'azione e alla testimonianza dei cristiani per essere segni di autentica
speranza per i poveri;

e Si pone nella linea della condivisione, con particolare riferimento alle regioni del
mondo richiedenti aiuto

e Intende cooperare per uno sviluppo integrale della personae della societa nel
segno della giustizia e della solidarieta

e Siimpegna a scoprire, valorizzare e sviluppare i valori presenti nelle popolazioni
con le quali intreccia la sua azione

e Mantiene relazioni privilegiate con le istituzioni civili e le chiese locali

e Si esprime attraverso progetti che corrispondono ad una concreta e valida
presenza solidale nelle regioni del mondo richiedenti aiuto e che in Italia stimolino
un coinvolgimento della nostra societa per una modifica della mentalita e delle
strutture che creano dipendenza e asservimento

Attivita (da Statuto):

Articolo 3.1 - Per la realizzazione degli scopi e delle finalita di cui all’art. 2 e nell'intento di
agire a favore di tutta la collettivita, 'Associazione svolge le seguenti attivita di interesse



generale, di seguito richiamate con le corrispondenti lettere dell’art. 5, comma 1, del CTS,
nell’ambito della: a) lettera i) del predetto articolo 5: "la promozione e la gestione di attivita
culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, di promozione e diffusione della cultura,
della pratica del volontariato e delle attivita di sensibilizzazione per una cittadinanza attiva,
nazionale e mondiale nello spirito dei principi di solidarieta tra i popoli"; b) lettera d) del
predetto articolo 5: "la formazione dei volontari per il servizio alla cooperazione
internazionale con le comunita delle regioni del mondo bisognose di aiuto e formazione
professionale degli operatori local*; c) lettera n) del predetto articolo 5: "la cooperazione allo
sviluppo afttraverso iniziative volte a realizzare progetti che contribuiscano alla promozione
della pace e della giustizia e alla creazione di relazioni solidali e paritarie tra i popoli fondate
sui principi di interdipendenza e partenariato"; d) lettera w) del predetto articolo 5: "pro-
mozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici; promozione delle pari opportunita e
delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche del tempo e gruppi di acquisto solidale".

Articolo 3.2 - Per la realizzazione delle suindicate attivita di interesse generale
I’Associazione potra, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

* Promuovere il volontariato internazionale;

» Organizzare la formazione di operatori i quali, ispirandosi agli ideali della carita e della
condivisione evangelica, si impegnino a lavorare come volontari nelle regioni del mondo
richiedenti aiuto per cooperare alla crescita sociale ed economica dei medesimi;

» Sviluppare la formazione professionale nelle regioni del mondo richiedenti aiuto con gli
operatori locali per facilitare una loro diretta e progressiva assunzione di responsabilita,
in ordine ad un autentico sviluppo, in tutti i settori della vita sociale ed economica;

* Accompagnare i volontari che operano nelle regioni del mondo richiedenti aiuto con
iniziative atte a sostenere concretamente la loro attivita ed a favorire il loro reinserimento
al rientro dal servizio.

Articolo 3.3 - L'Associazione puo individuare successivamente attivita diverse, strumentali
e secondarie, rispetto a quelle di interesse generale nel rispetto di quanto previsto dalla
normativa del Terzo Settore. L'organo di amministrazione documenta il carattere secondario
e strumentale delle attivita di cui al presente articolo, a seconda dei casi, nella relazione di
missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al
bilancio.

Articolo 3.4 - L’attivita & svolta in forma di azione volontaria o in erogazione gratuita di
denaro, beni, servizi o mutualita o di produzione e scambio di beni e servizi. L'associazione
puo realizzare attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa al fine di
finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.



2) DATI SUGLI ASSOCIATI

- Soci al 31/12/2023: 20 (11 uomini, 9 donne)

- Presidente: Giovanni Marini

- Consiglio Direttivo: Giovanni Marini (Presidente), Duilio Fiorenzo Manara
(Vicepresidente), Serena Roveri (Segretario), Andrea Milesi (Tesoriere)

Gli associati vengono convocati per le Assemblee dellAssociazione nel rispetto delle
previsioni statutarie e partecipano alle Assemblee sempre nel rispetto di quanto previsto
dallo Statuto dell’Associazione. Tutti i componenti del Consiglio Direttivo sono anche Soci
dellAssociazione. Nel corso dellanno 2023 I'Assemblea dei Soci si € riunita in due
occasioni:

- Assemblea ordinaria dei Soci il 13 maggio 2023

- Assemblea ordinaria dei Soci il 25 novembre 2023

L’Associazione ha un unico dipendente e si avvale di volontari che svolgono attivita in modo
occasionale, oltre ai componenti del Consiglio Direttivo.

Si precisa peraltro che non vi sono persone o enti in grado di esercitare il controllo
sull’Associazione e I'’Associazione, a sua volta, non controlla societa o enti né a quote di
partecipazione in imprese.

Attivita principali del’Assemblea ordinaria (da Statuto):

Articolo 11.4
- approvazione bilancio e ove previsto bilancio sociale;
- discussione e approvazione dei programmi di attivita;
- elezione, revoca e sostituzione dei componenti del Consiglio Direttivo;
- nomina e revoca dell’Organo di Controllo;
- conferimento della carica di Revisore dei Conti;
- deliberazione sulla responsabilita dei componenti degli organi sociale;
- approvazione dei regolamenti interni e loro variazioni;
- deliberazione sulla quota associativa annuale;
- deliberazione sulla costituzione di sedi distaccate o di gruppi locali;
- deliberazione sui ricorsi per casi di rigetto domande di ammissione e/o esclusione.

Attivita principali del’Assemblea straordinaria (da Statuto):

Articolo 12.2
— deliberazione sulle modificazioni dello Statuto;
— deliberazione sulla trasformazione, fusione e scissione dell’ente.



Diritti degli Associati (da Statuto):

Articolo 7.1

conoscere le attivita promosse dall’Associazione;

eleggere gli organi sociali ed essere eletti negli stessi;

esprimere il proprio voto nelle Assemblee ordinarie e straordinarie;
consultare i libri sociali presso la sede dell’Associazione.

Obblighi deli Associati (da Statuto):

Articolo 7.2

osservanza dello Statuto;

osservanza di regolamenti interni;

osservanza delle deliberazioni assunte dagli organi sociali;
pagamento della quota associativa.

Infine, i Soci si impegnano a (Articolo 7.3):

partecipare attivamente alla vita associativa e alle iniziative proposte;
curare la formazione e I'aggiornamento del personale;
mettere a disposizione quanto € necessario alla vitalita dell’Associazione.

3) CRITERI APPLICATI NELLA VALUTAZIONE DELLE VOCI DI BILANCIO

Gli elementi eterogenei inclusi nelle varie voci di bilancio sono stati valutati distintamente.
Non risultano accorpamenti ed eliminazioni delle voci di bilancio rispetto al modello
ministeriale.

4) MOVIMENTI DELLE IMMOBILIZZAZIONI

Le immobilizzazioni presenti in bilancio sono le seguenti:

Descrizione Costo acquisto Ammortamento Fondo
dell’anno ammortamento

Beni di importo non 1.495,23 247,05 1.495,23

superiore 516,46 euro

Macchine d'ufficio 16.489,37 185,44 16.211,21

elettromeccaniche ed
elettroniche

Mobili e macchine 13.271,75 336,72 12.654,43
ordinarie ufficio

Costi pluriennali su 2.440,00 610,00 2.440,00
beni di terzi

Totale 33.696,35 1.379,21 32.800,87




Non si rilevano svalutazioni e/o rivalutazioni.

Contributi ricevuti non sono presenti.

5) COMPOSIZIONE DELLE VOCI “COSTI DI IMPIANTO E DI AMPLIAMENTO” E
“COSTI DI SVILUPPO”

Non risultano tali voci iscritte in bilancio

6) AMMONTARE DEI CREDITI E DEI DEBITI DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A
CINQUE ANNI

Non risultano né crediti né debiti di durata residua superiore a cinque anni iscritte in bilancio

7) COMPOSIZIONE DELLE VOCI “RATEI E RISCONTI ATTIVI”, “RATEI E
RISCONTI PASSIVI” E “ALTRI FONDI” DELLO STATO PATRIMONIALE

| risconti attivi iscritti in bilancio sono i seguenti:
- canoni hardware e software
- premi per assicurazioni

Non ci sono ratei passivi iscritti in bilancio.

8) MOVIMENTAZIONE DELLE VOCI DI PATRIMONIO NETTO

La variazione del patrimonio netto 2022, pari ad Euro 97.535, rispetto al valore del
patrimonio netto 2023, pari ad Euro 76.203,08, e relativa al risultato in perdita d'esercizio.

9) INDICAZIONE DEGLI IMPEGNI DI SPESA
Progetto Ecuador

Erogazioni liberali: 1.000,00€

Progetto Burkina Faso Gouran

Erogazioni liberali: 1.000,00€

Campagna Riso

Erogazioni liberali: 1.888,20€

Servizio Civile Universale

Fondi ricevuti da Focsiv: 41.301,39€

Raccolta fondi per La Colmena




Erogazioni liberali: 1.700,00€

10) DEBITI PER EROGAZIONI LIBERALI CONDIZIONATE

Campagna Riso

Acquisto merci e prodotti: 1.600,00€

Servizio Civile Universale

Costo progetti: 36.605,59€
Servizi bancari: 11,50€
Quote associative Focsiv: 2.361,58€

Raccolta fondi per La Colmena

Somma erogata: 2.765,23€
Servizi bancari: 3,10€

Gestione Centro documentazione Celim

Acquisto volumi: 300,00€

11) ANALISI DELLE PRINCIPALI COMPONENTI DEL RENDICONTO GESTIONALE
Le principali componenti del rendiconto gestionale sono le seguenti:

A) Componenti da attivita di interesse generale
Costi

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci, Euro 259,12
2) Servizi, Euro 9.730,88

3) Personale, Euro 13.836,82

4) Ammortamento, Euro 1.379,21

5) Oneri diversi di gestione, Euro 620,72

Ricavi

1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori, Euro 650,00
2) Erogazioni liberali, Euro 2.140,68
3) Proventi 5 per mille, Euro 2.458,70

B) Componenti da attivita diverse



Non sono presenti

C) Componenti da attivita di raccolta fondi

Oneri
1) Oneri da raccolte fondi abituali, Euro 4.368,33
Ricavi

1) Proventi da raccolte fondi abituali, Euro 5.588,20

12) DESCRIZIONE DELLA NATURA DELLE EROGAZIONI LIBERALI RICEVUTE

La quasi totalita delle erogazioni liberali del 2023 & stata ricevuta tramite bonifici bancari sul
nostro unico conto bancario di banca Intesa San Paolo con IBAN: IT 83 F 03069 11166
100000018595.

Piccole somme sono state ricevute in contanti: le stesse vengono annotate sul registro di
cassa e successivamente versate sul medesimo conto bancario.

Le erogazioni liberali pervenute al Celim Bergamo nel corso del 2023 sono state pari a
8.378,88 €. Alcune di esse sono state elargite in favore di progetti specifici su indicazione

dei singoli donatori, quali:

Progetto Ecuador: 1.000,00€
Progetto Burkina Faso Gouran: 1.000,00€

Campagna Riso (proventi destinati a progetto Ecuador): 1.888,20€
Raccolta fondi per La Colmena: 1.700,00€

La restante parte delle erogazioni liberali &€ suddivisa tra:
- Offerta generica: 2.140,68 €

- Quote socio: 650,00 €

13) NUMERO MEDIO DEI DIPENDENTI, RIPARTITO PER CATEGORIA

L’Associazione presenta un (1) dipendente (Impiegato amministrativo, 4 livello) in part-time
(40%) e non si avvale di volontari che svolgono attivita in modo non occasionale.

14) COMPENSI ALL'ORGANO DI AMMINISTRAZIONE, ALL'ORGANO DI
CONTROLLO E AL SOGGETTO INCARICATO DELLA REVISIONE LEGALE



Presidente e membri del Consiglio Direttivo non percepiscono alcun compenso. Nessun
volontario occasionale ha usufruito della possibilita di ricevere rimborsi a fronte di
autocertificazione.

15) PROSPETTO IDENTIFICATIVO DEGLI ELEMENTI PATRIMONIALI E
FINANZIARI E DELLE COMPONENTI ECONOMICHE INERENTI | PATRIMONI
DESTINATI AD UNO SPECIFICO AFFARE DI CUI ALL'ART. 10 DEL D.LGS. N.
117/2017 E S.M.1.

Non risultano patrimoni destinati ad uno specifico affare.

16) OPERAZIONI REALIZZATE CON PARTI COLLEGATE

L’Associazione non ha effettuato operazioni con parti correlate.

17) PROPOSTA DI DESTINAZIONE DELL'AVANZO O DI COPERTURA DEL
DISAVANZO

La perdita di esercizio pari a 16.977,49 € viene detratta dal patrimonio netto che passa da
76.203,00€ nel 2022 a 59.225,51€ nel 2023.

18) ILLUSTRAZIONE DELLA SITUAZIONE DELL'ENTE E DELL'ANDAMENTO
DELLA GESTIONE

Nel 2023 si € verificato un avvicendamento di risorse in ufficio, con il dipendente
dimissionario che & entrato a far parte dei Soci di Celim Bergamo e che collabora
occasionalmente con la segreteria. Sono continuate con ottimi risultati e contributi le
presenze di tirocinanti universitari.

Il Servizio Civile Universale ha visto per la prima volta sei operatori volontari in servizio su
un totale di tre sedi, triplicando il numero rispetto agli anni precedenti. Questo ha comportato
un impegno maggiore da parte dell’'ufficio e del Consiglio, ma ha anche portato a risultati
pit importanti per quanto riguarda i progetti di SCU (tutti e tre in Bolivia) ed entrate maggiori
per il bilancio.

Il progetto “Vivir Bien en Amazonia”, progetto di sviluppo umano e sovranita alimentare con
Pastoral Social Caritas Ecuador, nonostante alcune difficolta iniziali & riuscito a svolgere le
attivita prefissate per la prima annualita e a inizio 2024 ha prodotto un report esaustivo e la
documentazione necessaria per una rendicontazione completa, che ci ha garantito
I'ottenimento della seconda tranche del finanziamento da parte della Conferenza Episcopale
Italiana a inizio 2024.



Durante 'anno 2023 si € iniziato a collaborare anche con la scuola professionale CFP ABF
di Trescore Balneario per I'organizzazione di alcuni incontri con le classi del corso di
meccanica con |'obiettivo di sviluppare un progetto di pompa da utilizzare in Burkina Faso.

Nonostante la perdita di esercizio il patrimonio sostiene I'Associazione e le sue spese vive.
L’Associazione provvede regolarmente al pagamento di fornitori, stipendi e al versamento
di imposte e contributi.

19) EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE

L’Associazione prevede ha presentato i progetti per altre tre sedi di Servizio Civile,
confermando la volonta di aumentare le proprie attivita e allo stesso tempo trovando nuove
fonti per il loro finanziamento e quello delle spese di gestione dell’ufficio.

L’annuale Campagna Riso promossa da Focsiv continuera a sostenere i progetti di Celim,
in particolare nei prossimi anni i fondi saranno destinati al progetto in corso in Ecuador.

Sono inoltre in fase di studio altri progetti di cooperazione in Burundi, Rwanda e Bolivia in
collaborazione con altre realta di cooperazione internazionale e partner locali.

20) INDICAZIONE DELLE MODALITA’ DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA’
STATUTARIE

Le attivita svolte durante l'anno 2023 sono state in linea con gli scopi statutari
dell’Associazione.

E continuata la progettazione su sedi gia accreditate e su sedi nuove per il Servizio Civile
Universale a cui si sono aggiunte le sedi di Santa Cruz (Bolivia), Riberalta (Bolivia) e Quito
(Ecuador).

Il progetto di cooperazione in Ecuador finanziato dalla CEIl ha concluso con risultati
soddisfacenti la sua prima annualita e si € iniziato a dialogare con altre realta associative
della possibilita di dare inizio ad un nuovo progetto in Rwanda.

Celim Bergamo ha confermato la sua partecipazione alla campagna riso promossa da
Focsiv “Abbiamo Riso per una Cosa Seria”, i cui proventi sono stati destinati al progetto
“Vivir Bien en Zamora” in Ecuador.

Infine, & continuata I'attivita del Centro Documentazione: attualmente il patrimonio librario a
disposizione consiste in oltre 6300 libri. La biblioteca del Celim Bergamo comprende diverse
tematiche: cooperazione internazionale, sviluppo, intercultura, diritti del’'uomo, sociologia,
antropologia, teologia ed economia. | volumi sono inseriti nel Sistema Bibliotecario
Nazionale (SBN) che facilita la ricerca di tutto il materiale classificato e registrato. Durante
il 2023 la biblioteca & stata regolarmente aperta al pubblico.



21) INFORMAZIONI E RIFERIMENTI IN ORDINE AL CONTRIBUTO CHE LE
ATTIVITA’ DIVERSE FORNISCONO AL PERSEGUIMENTO DELLA MISSIONE
DELL’ENTE

Durante 'esercizio I'ente non ha esercitato attivita diverse ai sensi dell’articolo 6 del D.Igs.
n. 117/2017.

22) PROSPETTO ILLUSTRATIVO DEI COSTI E DEI PROVENTI FIGURATIVI

Non si rilevano costi e/o proventi figurativi.

23) DIFFERENZA RETRIBUTIVA TRA LAVORATORI DIPENDENTI

Come gia indicato nel punto 13, ’Associazione presenta un (1) solo dipendente (Impiegato
amministrativo, 4 livello) in part-time (40%). Presidente e membri del Consiglio Direttivo non
percepiscono alcun compenso.

24) DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA’ DI RACCOLTA FONDI

Vedere singoli rendiconti allegati.



